
حکمهیات تشخیص

سيدنبي كلانتريخواهان :

شهرک امیریه رسالت یک پ 59به نشانی : اراکمرکزي

38187669849188488239

- شماره ملی متوفی  /  تحت-نام و نام خانوادگی متوفی /  تحت

شماره تلفن :کد پستی :

4070632336شماره ملی :

اداره تعاون،کار و رفاههیات تشخیص

113393121325270کلاسه پرونده:1402/06/02تاریخ :1409801شماره دادنامه:

جنب پل شهرک صنعتی-بلوار گلهانشانی شعبه :

اداره تعاون کار و رفاه اجتماعی شهرستانشعبهمرجع رسیدگی :

دادنامه

تلفن نشانی نام شرکت نام و نام خانوادگی خوانده نوع خوانده

مرکزي اراک
شهر صنعتی منطقه 2 خ پامچال

 کد پستی : 3819917635

33123021 33123021 شرکت مهندسی و ساختمان
ماشین سازی اراک

- کارفرمای حقوقی

خواسته : سنوات

رای هیات : درخصوص دادخواست تقديمي خواهان  آقای سید نبی کلانتری   با کد ملی 3070632336   به طرفيت خوانده
شرکت مهندسی و ساختمانی ماشین سازی   به شناسه ملی 10780107230  به خواسته مندرج در سامانه جامع روابط کار ،

پس از بررسي دقيق محتويات پرونده و استماع و ثبت  اظهارات خواهان در جلسه رسيدگي مورخ 1402.05.18  و عدم
حضور خوانده در جلسه رسیدگی با عنایت به ابلاغ دعوتنامه و باستناد مواد 2 و 3 و 5 و  157 و 158  قانون کار ، ضمن احراز

كاركرد خواهان از مورخ 1371.07.08  لغایت 1401.11.30  (مطابق با لیست بیمه ) و موجه بودن  قطع رابطه کاری به استناد
بند ب ماده 21 قانون کار  ، لذا هيات به اتفاق آراء و به استناد رای 3328-2 مورخ 1400.06.14 هیات عمومی دیوان عدالت

اداری مبنی بر اصلاح  دادنامه شماره ۳۳۲۸ ـ ۲۹/۱۱/۱۳۹۸ هیأت عمومی دیوان عدالت اداری، جمله «...که همه عناوین
مقرر در مواد ۳۴ و ۳۵ قانون یاد شده را دربر میگیرد»، مبتنی بر سهو قلم بوده و بر همین اساس مستند به حکم مقرر در

تبصره ماده ۹۷ و ماده ۱۲۲ قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداری مصوب سال ۱۳۹۲ و ماده ۳۰۹ قانون
آیین دادرسی



دادگاههای عمومی و انقلاب در امور مدنی مصوب سال ۱۳۷۹، جمله مذکور از متن دادنامه شماره ۳۳۲۸ ـ ۲۹/۱۱/۱۳۹۸
هیأت عمومی دیوان عدالت اداری حذف میشود لذا به هم این استناد خواسته خواهان مبنی بر مابه التفاوت سنوات بر

اساس مزد مبنا و جمع حقوق و مزایای حکم ایشان قابل رسیدگی نبوده و قرار رد دعوا صادر می گردد
درخصوص خواسته خواهان مبنی بر مزایای بهره وری از شهریور 1401 لغایت 30 بهمن 1401 و اعطای بورس تحصیلی

مندرج در لایحه بارگذاری شده در سامانه جامع روابط کار به استناد ماده 87 آیین دادرسی کار خواسته ایشان مردود اعلام
.می گردد

اين دادنامه به استناد مواد فوق الذكر في المجلس صادر و به موجب ماده 159قانون کار ظرف مدت پانزده روز از تاریخ
ابلاغ از سوی طرفین قابل اعتراض و ارجاع به هیئت حل اختلاف است و در صورت عدم اعتراض هريك از طرفين و قطعي و
لازم الاجرا شدن آن  دادنامه  مزبور به استناد تبصره  2 ماده 16 قانون تشكيلات و آئين دادرسي ديوان عدالت اداري، ظرف

سه ماه از تاريخ ابلاغ براي اشخاص داخل كشور و ظرف مدت شش ماه از تاريخ ابلاغ براي افراد مقيم خارج از كشور قابل
.فرجام خواهي در ديوان عدالت اداري خواهد بود

نماینده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

ناهید مرادی

نماینده کارگران

علی بخشی

نماینده مدیران صنایع

علی رفیعی


