
فرمول عیدی

 برابر قانون کار بیشتر نشه3 برابر پایه حقوقی و مزایای مستمر به شرطی که از 2

قانون کار

            53,082,840پایه حقوق         147,334,789

216365روز

حداکثر سقف عیدی          712159,248,520ماه

حقوق پایهمبنای حقوق 175,762,789.00

پایه سنواتروزانه             5,858,760

حق مدیریتمحاسبه عیدی         175,762,789

حق نگهبانیدوتا پایه         351,525,578

حق ایابد و ذهابمیام تعدیل می شود     75,929,524,848

...وعیدی 208,026,095.47

پایه محاسبهسقف عیدی         159,248,520

مازاد           48,777,575این نباید حساب شود

159,248,520         

100,000,000         

59,248,520           

مالیات حقوق             5,924,852

خالص پرداختنی         153,323,668


