
حکمهیات تشخیص

بهنام بابائيخواهان :

خ پاسداران کوچه مسجد امام حسین پ 42به نشانی : تبريزآذربايجان شرقي

51386759679148675742

- شماره ملی متوفی  /  تحت-نام و نام خانوادگی متوفی /  تحت

شماره تلفن :کد پستی :

5040045190شماره ملی :

اداره تعاون،کار و رفاههیات تشخیص

193205031643067کلاسه پرونده:1401/07/13تاریخ :977117شماره دادنامه:

خیابان آزادی نرسیده به چهارراه ابوریحان منطقه 01 تبريز آذربايجان شرقي 5183875348نشانی شعبه :

اداره تعاون کار و رفاه اجتماعی شهرستانشعبهمرجع رسیدگی :

دادنامه

تلفن نشانی نام شرکت نام و نام خانوادگی خوانده نوع خوانده

آذربايجان شرقي تبريز
تبریز جاده تهران تبریز ک اناتا

 کد پستی : 5159133857

36372020 36372020 گروه صنعتی نجاتی اناتا - کارفرمای حقوقی

خواسته : حقوق ومزایا،عیدی وپاداش،حقوق مرخصی استفاده نشده،سنوات خدمت،بن کارگری،فوق العاده اضافه
کاری،حق شیفت شب کاری ایام کاری وسایر..

رای هیات : هیات پس از استماع اظهارات خواهان و نماینده تام الاختیارخوانده دعوی و ملاحظه محتويات پرونده متشکله
در سامانه جامع روابط کار، منجمله قرارداد کتبی فی مابین ،  لیست سوابق بیمه  ومستندات دریافت وپرداخت ابرازی از

ناحیه متداعیین با احراز رابطه کارگری وکارفرمایی مستندا" به مواد 2 و3 قانون کار و با توجه به اینکه خوانده دعوی مدارک
مستدل که نشانگر قصور کارگر از وظایف محوله باشد به هیات ارائه ننمود  بنابرین اخراج مشارالیه از مورخه 1401/05/31 را
غیر موجه تشخیص و با موجه تشخیص دادن اخراج  مورخه 01/07/1401 بدلیل اتمام قرارداد مستندا" به ماده 21 قانون کار
و با توجه به عدم ارائه مدارک مستدل درخصوص مطالبات خواهان ، به اتفاق آراء شرکت آناتا  را مکلف مینماید با پرداخت
مبلغ 824.281.268 ریال  در وجه خواهان بنام آقای بهنام بابائی  با نامبرده به استناد ماده 22 قانون کار تسویه حساب کلی

نماید.
ضمنا" کارفرما مکلف است به استناد ماده 148 قانون کار حق بیمه  ایام بلاتکلیفی خواهان را از مورخه 31/05/1401 لغایت

31/06/1401   مطابق مقررات قانون تامین اجتماعی وسایر ضوابط ومقررات مرتبط نزد



.سازمان تامین اجتماعی واریز نماید
.ادعای خواهان در خصوص پایه سنوات ایام کارکرد با عنایت به مستندات پرداختی ابرازی مردود اعلام میگردد

مبلغ 72.389.166 ریال بابت حق السعی ایام  بلاتکلیفی خواهان  از مورخه 31/05/1401 لغایت 31/06/1401   به ماخذ-1
دستمزد روزانه 1.826.440 ریال وسایر مزایای مصوب شورای عالی کار وحق اولاد یک فرزند  مستندا" به مواد 34 و37 قانون

کار
مبلغ 55.844.028 ریال از بابت عیدی وپاداش ایام کارکرد خواهان به ماخذ دستمزد  روزانه 1.826.440 ریال مستندا" به -2

مصوبه مورخه 06/12/1370مجلس محترم شورای اسلامی
مبلغ 217.997.221 ریال بابت فوق العاده نوبت کاری  ایام کارکرد از مورخه 1400/01/01 لغایت 30/05/1401 به ماخذ -3

22.5 درصد مستندا" به ماده 56 قانون کار
مبلغ 52.735.119 ریال از بابت ذخیره مرخصی خواهان به ماخذ حقوق روزانه  1.826.440  ریال مستندا" به مواد 64 و71 -4

قانون کار
مبلغ 497.704.900 ریال بابت پایان کار کارکرد خواهان از مورخه 03/06/1392 لغایت 31/06/1401  به ماخذ حقوق روزانه-5

1.826.440 ریال مستندا" به ماده 24 قانون کار
اين رأي به استناد ماده 159 قانونکار ظرف پانزده روز قابل تجديدنظرخواهي در هيأت حل اختلاف مي باشد و در صورت"  

عدم اعتراض هريک از طرفين و قطعي و لازم الاجرا شدن رأي، رأي مزبور به استناد تبصره 2 ماده 16 قانون تشکيلات و
آئين دادرسي ديوان عدالت اداري، ظرف سه ماه از تاريخ ابلاغ براي اشخاص داخل کشور و ظرف شش ماه از تاريخ ابلاغ

"براي افراد مقيم خارج از کشور قابل فرجام خواهي در ديوان عدالت اداري خواهد بود

نماینده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

یعقوب نعمتی

نماینده کارگران

ناصر خوش فطرت

نماینده مدیران صنایع

امیرقاسم  دهپور


